Un détournement des institutions au profit d'un fonctionnement hégémonique

Depuis prés de deux ans, les conditions de travail des personnels de I'Université des Antilles toutes
catégories confondues, sur tous les sites et sur les deux péles, se sont considérablement dégradées. Cette
dégradation se double et se renforce d’'un sentiment d'insécurité et de vulnérabilité dominant au sein de
'ensemble de la communauté. Les causes sont multiples : un manque d'éthique de la part de la
gouvernance, une opacité voulue et entretenue, I'absence de cadre de gestion fixe et de procédures claires
et non-fluctuantes. Le mal-étre au travail est important, les arréts maladie nombreux. La démotivation touche
toutes les catégories de personnel, et affecte le service rendu aux usagers.

Depuis prés de deux ans, les personnels BIATSS ont vu leur chaine hiérarchique modifiée de fagon
informelle, avec pour conséquence la multiplication d’ordres, de contre-ordres et d’injonctions
contradictoires. Les cadres gestionnaires compétents perdent leur autonomie de travail au profit du
« politique » et au détriment d'une bonne gestion de I'établissement. Nos collégues se retrouvent a appliquer
parfois des décisions qui vont a I'encontre des bonnes pratiques de leur profession et heurtent profondément
leur conscience, leur éthique et leur sens du service public et de lintérét général. lls exercent sous la
menace permanente de sanctions exemplaires. Cela amplifie le sentiment d'injustice, le stress, le mal-étre et
le découragement. Des pressions sont exercées au quotidien par la gouvernance sur une grande partie de
cette catégorie de personnel de notre établissement. Il en résulte une lutte constante entre conscience
professionnelle et résistance aux menaces et intimidations. Un indice ne trompe pas : les demandes de
mutation se multiplient, entrainant une perte de compétences délétére pour notre établissement.

Ces manquements aux regles et a I'éthique prennent place dans un contexte universitaire global qui les
renforce. Depuis prés de deux ans, notre démocratie universitaire est détournée, elle nous est volée. Les
vice-présidents élus de la commission Recherche et de la commission Formation ne sont pas associés aux
discussions avec la tutelle ministérielle. Les directeurs de composante, également élus, ne sont jamais
consultés sur la politique de l'établissement. Les instances élues (Conseil académique, commission
recherche, commission formation et vie universitaire, comité technique, conseils de composantes) voient
régulierement leurs compétences contournées ou détournées, au mépris des dispositions statutaires et du
code de I'éducation. En revanche, en paralléle, les commissions ad hoc, dont les membres sont hommés
par le Président et son bureau, se multiplient sans fondement légal et statutaire pour court-circuiter les
discussions et les décisions des instances représentatives. En cas de désaccord avec la gouvernance, des
mesures de rétorsion sont prises : blocage des projets de recherche et d'enseignement, chantage sur les
projets en cours, suppression des primes, retraits de délégations de signature...

L'intimidation et la terreur ne sauraient étre une méthode de gestion des ressources humaines. L'arbitraire et
la satisfaction des intéréts personnels ne sauraient étre érigés en guide de la politique scientifique et
pédagogique d'un service public d'enseignement supérieur. Ces dysfonctionnements sont liés a la fois a une
concentration des pouvoirs rendue excessive par une application abusive des statuts actuels de notre
université, et par une vision hégémonique de I'équipe présidentielle en place. Il est temps d’y mettre fin, pour
rétablir la vocation et le devoir d’exemplarité de notre institution universitaire.

Nous, personnel de I'Université des Antilles, demandons, pour enrayer la souffrance de I'ensemble des
personnels, BIATSS et enseignants :

« qu’il soit mis fin a la permanente et volontaire insécurité juridique et a I'arbitraire dans lesquels nous
travaillons,

e que soient mis en ceuvre un ensemble de procédures stables, transparentes, élaborées dans la
concertation et dans le respect des instances collégiales élues, et en pleine observation des régles
nationales en vigueur,

* que la loyauté dont doivent faire preuve les agents ne soit plus confondue avec l'allégeance, et
qu’'on permette aux rouages administratifs de I'université de jouer leur réle de maniére efficace et
réguliére, en garantissant leur indépendance a I'égard des injonctions politiques discrétionnaires.

Nous appelons solennellement a un retour a la valeur centrale que constitue le respect de I'intérét
général, de la l1égalité et de I’éthique du service public universitaire.
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